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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 2018.

Altera os arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar
n? 108, de 29 de maio de 2001, que dispde
sobre a relacdo entre Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias, fundacdes sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e ainda, da outras
providéncias, para introduzir parametros
adicionais na escolha, indicacdo e nomeacao
de seus dirigentes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A Lei Complementar n. 108, de 29 de maio de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal
0s mesmos requisitos previstos nos incisos | a VI do art. 20 desta Lei
Complementar.” (NR)

FAFE 19, i e

§ 32 A escolha dos membros da diretoria-executiva sera realizada
mediante processo seletivo publico, assegurada a sua ampla
publicidade e divulgacdo nos meios adequados, conduzido por
empresa especializada contratada para esse fim, sob a orientacdo do
conselho deliberativo.

§ 49 A depender do porte, complexidade e riscos inerentes aos planos
de beneficios operados pela EFPC, o conselho deliberativo podera
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dispensar fundamentadamente o processo de escolha por meio de
processo seletivo publico, demonstrando a inviabilidade ou a
desnecessidade de sua realizacdo, adotando outra forma de escolha
ou indicacdo para a diretoria-executiva, sem prejuizo do atendimento
aos requisitos minimos de que trata o art. 20 desta Lei Complementar.

§ 52 Em qualquer caso de escolha ou de indicacdo, o conselho
deliberativo somente nomeara o diretor selecionado ou escolhido
apos sua aprovacao fundamentada bem como sua habilitacdo pelo
6rgao de fiscalizacdo, na forma disciplinada pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.” (NR)

AT, 20, et e e e e e sanee e

V — certificacdo e habilitagdo comprovados nos termos definidos pelo
orgao regulador e fiscalizador; e

VI —ter, no minimo, trés anos de vinculo prévio, como participante ou
assistido, com um dos planos de beneficios da respectiva entidade
fechada de previdéncia complementar.

§ 12 Sem prejuizo do disposto neste artigo, requisitos especificos
poderdo ser estabelecidos pelo érgao regulador e fiscalizador.

§ 22 N3o se aplica o requisito a que alude o inciso VI deste artigo
guando o processo de escolha dos membros da diretoria-executiva for
realizado mediante processo seletivo publico ou quando se tratar de
entidade fechada de previdéncia complementar instituida ha menos
de trés anos.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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JUSTIFICATIVA

Passados mais de dezessete anos da aprovacao da Lei Complementar n? 108, de 2001,
é inconteste que a opcao legislativa de tratar a governanca das entidades fechadas de
previdéncia complementar patrocinadas pelo Poder Publico e suas empresas em
legislagdo especifica mostrou-se apropriada, na medida que esses entes possuem

especificidades em relagdo aos demais.

Ndo obstante, é preciso registrar que, cada vez mais ela vai perdendo a sua atualidade
diante do dinamismo do sistema de previdéncia complementar, sendo necessarios
ajustes naquele diploma legal, com o intuito de assegurar os avangos até aqui
conquistados e, principalmente, de evoluir o arcabouco legal para um novo patamar,
mais adequado aos tempos atuais.

Assim, o presente Projeto, primando pela competéncia e qualificacdo técnica dos
membros que ocupam importantes postos de governanga na estrutura dessas
entidades, estende exigéncia dos mesmos requisitos da diretoria para os membros do
conselho deliberativo e fiscal.

Além disso, pelo Projeto apresentado, estabelece-se como requisito ao ingresso na
estrutura de governanca dessas entidades a necessidade de vinculo prévio com os
planos de beneficios por ela administrado (evitando, dessa forma, a indicacdo de
pessoas estranhas ao quadro de participantes e assistidos), prevé-se o processo de
certificacdo e habilitacdo, e disciplina o processo seletivo publico para a escolha da
diretoria-executiva como procedimento mais transparente e profissional a ser adotado
como pratica preferencial.

Com esse Projeto, as entidades fechadas de previdéncia complementar com patrocinio
das empresas estatais terdo mais profissionalismo e estardo menos vulnerdveis a
pressdes estranhas ao seu objeto de bem gerir os recursos previdencidrios dos
participantes e assistidos de seus planos de beneficios.



